Esente da imposte di bollo ex art. 1 c. 646 L. 145/2018 e DPR 642/1972 All. B art. 27 bis
Esente imposta di registro ex art. 12 c. 2-bis D.Lgs,3Q/20217;. -

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA /&
LIFESTYLE ‘A< 9

COSTITUZIONE E SCOPI

Articolo 1) E costituita I’Associazione Sportiva Dilettantistica Lifestyle, con sede in Borgo Valsugana. .-
(TN), via Puisle n°29, cap.38051; essa ¢ retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge in
materia ed a mezzo di specifica delibera del Consiglio Direttivo puo istituire sedi operative diverse
e/o puo essere modificata la sede legale ed operativa principale.

Articolo 2) L’Associazione puo svolgere attivita nei settori dello sport e della promozione sportiva in
genere in tutte le sue forme e stili, comprese quelle discipline ed attivita propedeutiche al mondo
sportivo di carattere educativo, pedagogico, culturale e di promozione sociale, oltre alle attivita
commerciali propedeutiche e/o collegate al mondo sportivo in genere, rispettando ovviamente i
dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia di Associazioni Sportive Dilettantistiche.
La durata dell’Associazione é illimitata ed essa & senza scopo di lucro. Ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs
36/2021 l'associazione destinera eventuali utili ed avanzi di gestione allo svolgimento dell'attivita
statutaria o all'incremento del proprio patrimonio. Al di fuori delle ipotesi appena descritte & vietata
la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominati,
a soci o associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto.

Articolo 3) Sono compiti dell’Associazione:

- contribuire allo sviluppo sportivo, culturale e civile dei cittadini e alla sempre piu ampia diffusione
della democrazia e della solidarieta nei rapporti umani, nonché alla pratica e alla difesa delle liberta
civili, individuali e collettive;

- esercitare in via stabile e principale I'organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche,
ivi comprese la formazione, la didattica, la preparazione e l|'assistenza all’attivita sportiva
dilettantistica, con particolare finalita ed interesse per alcune Discipline Sportive riconosciute dal
CONI: danza sportiva, attivita di ginnastica finalizzata alla salute e al fitness, ginnastica per tutti;

- lo sviluppo e la diffusione di attivita sportive connesse alla disciplina della danza sportiva, intesa
come mezzo di formazione psico-fisica e morale dei soci, mediante la gestione di ogni forma di
attivita agonistica, pre-agonistica, amatoriale, ludico sportiva e ricreativa o di ogni altro tipo di
attivita motoria e non, idonea a promuovere la conoscenza e la pratica della citata disciplina di danza
sportiva; '

- l'organizzazione di attivita sportive dilettantistiche, compresa I'attivita didattica per l'avvio,
I’aggiornamento e il perfezionamento della danza sportiva;

- la partecipazione, attraverso i propri atleti e tecnici, a gare e campionati;

- avanzare proposte agli Enti Sportivi e pubblici per un’adeguata programmazione sportiva sul
territorio;

- organizzazione di attivita sportive in genere: corsi di formazione, seminari, gare, stage, prove
pratiche, allenamenti, raduni per la pratica e la diffusione degli sport praticati, sia in ambienti
pubblici che privati, sia all’aperto che al coperto;

- promozione, diffusione e pratica di ogni attivita culturale, turistica, ricreativa e del tempo libero al
fine di favorire il rapporto tra Soci;

- istituzione di centri estivi ed invernali con finalita sportive, culturali, ricreative, turistiche e del

tempo libero;
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- edizione e diffusione di riviste, e di ogni altra pubblicazione connessa alle attivita sopra indicate;

- gestire e possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di impianto sportivo sia immobile
che mobile, fare accordi con altre associazioni o terzi in genere, nonché trasferire la propria sede od
aprire sedi secondarie in Italia o all’estero, potra, inoltre, compiere ogni operazione di carattere
mobiliare, immobiliare e finanziario che fosse ritenuta utile, necessaria e pertinente, ed in

‘ \ particolare quelle relative alla costruzione, al’'ampliamento, all’attrezzamento ed al miglioramento
“di impianti sportivi, ivi compresa |'acquisizione delle relative aree, nonché 'acquisto di immobili da
Al p
destinare ad attivita sportive;
~/porre in essere operazioni di natura commerciale in conformita alla normativa in vigore in materia
di enti non commerciali, come ad esempio attivita commerciali propedeutiche e/o collegate al

mondo sportivo, rispettando ovviamente i dettami delle leggi e dei régolamenti in vigore in materia;
{ - gestire, un punto di ristoro interno funzionale al miglior svolgimento dell’attivita associativa e alla
convivialita degli aderenti, condotto direttamente, ad uso esclusivo dei propri Soci e dei Soci
dell’Ente di appartenenza per la somministrazione di alimenti e bevande, che diventi il punto di
incontro ed il luogo dove vengono ideate ed organizzate le varie iniziative e manifestazioni di
carattere istituzionale.

- la gestione, previo ottenimento delle necessarie autorizzazioni, di centri benessere o fisioterapici;
- la vendita di articoli sportivi.

- Misure e strumenti per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di abuso, violenza e
discriminazione: I’Associazione garantisce il diritto fondamentale dei tesserati di essere trattati con

rispetto e dignita, nonché di essere tutelati da ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere e
ogni altra condizione di discriminazione, prevista dal decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198,
indipendentemente da etnia, convinzioni personali, disabilita, eta, identita di genere, orientamento
sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva,
relazionale o sportiva. Il diritto alla salute e al benessere psico-fisico dei tesserati costituisce un
valore assolutamente prevalente anche rispetto al risultato sportivo. L’Associazione previene e
contrasta ogni forma di abuso, violenza o discriminazione nei confronti dei tesserati, e si conforma
ai D.Lgs. n. 36 del 28 febbraio 2021, al D.Lgs. n. 39 del 28 febbraio 2021 nonché alle disposizioni
emanate dalla Giunta Nazionale del CONI in materia.

Il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni:

1. Il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, ha lo scopo di prevenire e contrastare
ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati nonché per garantire la protezione
dell’integrita fisica e morale degli sportivi, anche ai sensi dell’art. 33, comma 6, del D.Lgs. 36/2021.
2. Le funzioni, responsabilita, i requisiti e procedure per la nomina del Responsabile contro abusi,
violenze e discriminazioni di cui al precedente comma, nonché le misure per garantirne la
competenza, l'autonomia e lindipendenza anche rispetto all’organizzazione sociale sono
individuate e regolamentate dall’apposito Modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva
della associazione.

3. In ogni caso, la nomina del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni di cui ai
precedenti commi e effettuata entro e non oltre il 1 luglio 2024.
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Y Articolo 4) Il numero dei Soci & illimitato. All’Associazione possono aderire tutti i cittadini di ambo i

. sessi. Tutti i Soci sono uguali ed hanno gli stessi diritti e gli stessi doveri. Possono essere soci
; ‘%eﬂll Associazione le persone fisiche, le Societa e gli Enti che ne condividano gli scopi e che si
-impegnino a realizzarli.

Elettorato passivo: possono ricoprire cariche sociali i soli soci, regolarmente tesserati alla
5. 4 ol Federazione di appartenenza, in regola con il pagamento delle quote associative che non si trovino
ol in uno dei casi di incompatibilita previsti dalla legge o dalle norme e dai regolamenti del Coni e della

Federazione di appartenenza e non siano stati assoggettati da parte del Coni o di una qualsiasi delle
altre Federazioni sportive nazionali ad esso aderenti a squalifiche o sospensioni per periodi
complessivamente intesi superiori ad un anno. Il diritto di elettorato passivo di acquisisce

automaticamente con la maggiore eta e puo esercitarsi nella, prima assemblea utile dopo il
raggiungimento della maggiore eta

Articolo 5) Per essere ammessi a Socio & necessario presentare domanda di ammissione a Socio al

Consiglio Direttivo o alla persona da esso incaricata, anche verbalmente, dichiarando di attenersi al
‘ presente Statuto ed alle deliberazioni degli Organi Sociali. Chi intende essere ammesso come socio
§ dovra attenersi al presente statuto e ad osservarne gli eventuali regolamenti e le delibere adottate
’ dagli organi dell’Associazione. All'atto dell’accettazione della richiesta da parte dell’Associazione, il
richiedente acquisira ad ogni effetto la qualifica di socio. In ogni caso & esclusa la temporaneita della
partecipazione alla vita associativa.

Articolo 6) La presentazione della domanda di ammissione, a discrezione del Consiglio Direttivo
dell’Associazione o alla persona da esso incaricata, anche verbalmente, da diritto a ricevere, anche
immediatamente, la Tessera Sociale. All’atto del rilascio della Tessere Sociale il richiedente, ad ogni
effetto, acquisira la qualifica di Socio per un intero anno sociale; non sono ammessi Soci temporanei
(come previsto dal comma 8 lettera c- art.148 del TUIR). Nel caso la domanda venga respinta
Finteressato potra presentare ricorso sul quale si pronuncia in via definitiva ’Assemblea Ordinaria.
Le dimissioni da Socio vanno presentate per iscritto al Consiglio Direttivo dell’Associazione. Sono

Soci tutti coloro che partecipano alle attivita sociali dell’Associazione, previa iscrizione alla stessa.

Possono far parte dell’Associazione, in qualita di Soci, sia persone fisiche sia Enti e/o Associazioni
come un unico Socio, rappresentate dal legale rappresentante con un solo voto alle Assemblee
Sociali. La validita della qualita di Socio, efficacemente conseguita all’atto di presentazione della
domanda di ammissione, & subordinata all’accoglimento della domanda stessa da parte del
Consiglio Direttivo o di un suo incaricato (vedi articolo 5) e si considera tacitamente ratificata, senza
bisogno di apposita Assemblea, a meno che non si verifichi la mancata accettazione motivata della
domanda stessa entro il termine di 30 giorni dalla presentazione; tale periodo di osservazione &
previsto dal consiglio stesso. A tale mancata accettazione o, per meglio dire espulsione del Socio, &
ammesso appello all’Assemblea dei Soci. Nel caso di domande di ammissione a Socio presentate da
m‘mofenni, le stesse dovranno essere controfirmate dall’esercente la potesta parentale. Lo status di
Associato non crea altri diritti di partecipazione; le quote o i contributi associativi non sono
swalutabili e non sono trasmissibili a terzi ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte (come
previsto dal comma 8 lettera f- art.148 del TUIR).




Esente da imposte di bollo ex art. 1 c. 646 L. 145/2018 e DPR 642/1972 All. B art. 27 bis
Esente imposta di registro ex art. 12 c. 2-bis D.Lgs 36/2021

Articolo 7) La qualifica di Socio da diritto a partecipare alle Assemblee Sociali, a votare alle
\_, Assemblee Sociali; Recependo la sentenza n. 23228/2017 della Suprema Corte di Cassazione il
“diritto di voto & garantito anche ai soci minorenni direttamente rappresentati ex lege in Assemblea
genitori, ovvero dal responsabile genitoriale, concetto ulteriormente ripreso dal Ministero del
avoro e delle Politiche sociali con la nota n.1309 del 06.02.2019 dove ribadisce che sarebbe
gontrario al principio della parita dei diritti tra gli associati escludere i minorenni dal diritto di voto
in assemblea; a far parte dell’elettorato attivo e passivo (solo i maggiorenni); a concorrere alle
Cariche Sociali (solo i maggiorenni); a frequentare i locali dell’Associazione ed eventuali sedi
secondarie a partecipare alle attivita organizzate dall’Associazione stessa con le modalita stabilite

di volta in volta dal Consiglio Direttivo. -

Articolo 8) Tutti i Soci sono uguali e sono tenuti:
- al pagamento della Tessera‘SociaIe;

- al pagamento delle eventuali quote e contributi sociali annuali, come ad es. la quota annuale di
iscrizione, o periodici in funzione alla partecipazione ad attivita istituzionali periodiche, necessari
per la realizzazione delle attivita organizzate, potendo cosi contribuire al finanziamento vitale delle
attivita stesse;

- allosservanza dello Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni prese dagli
Organi Sociali, comprese eventuali integrazioni della cassa sociale attraverso versamenti di quote e

contributi associativi straordinari.

Articolo 9) | Soci che cessano di appartenere all'Associazione, sono espulsi o radiati nei seguenti
casi:

- dimissioni volontarie;

- gquando non ottemperino alle disposizioni del presente statuto, ai regolamenti interni o alle
deliberazioni prese dagli Organi Sociali;

- gquando si rendono morosi nel pagamento della tessera e delle Quote Sociali senza giustificato
motivo;

- guando, con la loro condotta o con azioni ritenute disonorevoli, sia fuori che dentro I’Associazione,
destabilizzano la normale vita associativa o costituiscono ostacolo al buon andamento o al buon
nome del sodalizio;

- guando, in qualunque modo arrechino danni morali o materiali all’Associazione.

L= radiazione verra deliberata dalla maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo pronunciata
contro il Socio ed il provedimento del Consiglio Direttivo dovra essere ratificato, alla prima
~ occasione, dall’Assemblea Ordinaria. L'Associato radiato non pud essere pil riammesso ad
'f eccezione dei Soci radiati per morosita, i quali potranno, dietro domanda, essere riammessi pagando
- wna nuova quota diiscrizione. Tale riammissione in ogni caso sara deliberata dalla prima Assemblea
 dei Soci.

Causola compromissoria: | soci si impegnano a rispettare lo statuto ed i regolamenti societari e
2ell= Federazione di appartenenza, le deliberazioni e le decisioni degli organi federali, nonché le
- del Coni. Tutte le controversie insorgenti tra I'associazione ed i soci e tra i soci medesimi
» devolute all’esclusiva competenza di un Collegio arbitrale costituito secondo le regole della
szione ltaliana Danza Sportiva. E tuttavia obbligo delle parti cercare di comporre
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,ﬁ.e..-,. bonariamente la controversia nell’ambito dell’associazione attraverso la costituzione di un collegio

rbitrale composto da tre membri, di cui due nominati dalle parti in litigio e il terzo, con funzioni di
sidente, dalle parti cosi designate o, in difetto, dal Presidente del Tribunale competente sede
- dellf Associazione. La parte che vorra sottoporre la questione al Collegio arbitrale dovra comunicarlo
: aj‘ Itra con lettera raccomandata da inviarsi entro il termine perentorio di venti giorni dalla data
-y déll’evento originante la controversia, ovvero dalla data in cui la parte che ritiene di aver subito il

g2 pregiudizio ne sia venuta a conoscenza, indicando pure il nominativo del proprio arbitro. L’arbitrato

avra sede opportuna e il Collegio giudichera ed adottera il lodo con la massima liberta di forma
dovendosi considerare ad ogni effetto come irrituale. Ogni qualvolta cid sia compatibile dovra
essere adottata, al posto di quella sopra descritta, la procedura arbitrale prevista dalla Federazione
Italiana Danza Sportiva. '

PATRIMONIO SOCIALE

Articolo 10) Il patrimonio sociale & indivisibile ed & costituito:

- dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;

- dai contributi di enti ed associazioni, erogazioni, donazioni, lasciti diversi, quote e contributi
associativi, proventi derivanti dalle attivita organizzate dall’Associazione;

- da eventuali fondi di riserva.

All'Associazione e vietato distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione comunque
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione stessa, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte di legge (come previsto dal comma 8 lettera a-
2rt. 148 del TUIR). Le somme versate per la tessera e per le quote e contributi sociali non sono
~ simborsabili in nessun caso.

Articolo 11) L'associazione trae le risorse per il suo funzionamento e per lo svolgimento delle sue
~ attivita da:
‘.‘ guote e contributi degli associati;
guote e contributi per la partecipazione e organizzazione di manifestazioni sportive;
eredita, donazioni e legati;
» contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati

e derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

enti delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
ia e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

zazioni liberali degli associati e dei terzi;

e derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e
werizioni anche a premi;

ate, anche di natura commerciale, compatibili con le finalita sociali dell’associazione. Il
tlemune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
& futti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra i soci
2 wita dell'associazione né all'atto del suo scioglimento.
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RENDICONTO ECONOMICO

icolo 12) Il rendiconto economico comprende I'esercizio sociale dal 1° gennaio al 31 dicembre e
deVe essere presentato dal Consiglio Direttivo all'assemblea entro il 30 aprile di ogni anno. Il
ren iconto economico deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare, in modo corretto e
Vi t|ero la situazione patrimoniale ed economico/finanziaria dell’Associazione (come previsto dal
comma 8 lettera d- art.148 del TUIR).

Articolo 13) L’Associazione ¢ senza fini di lucro ed i proventi dell’attivita non possono, in nessun
caso, essere divisi fra i soci, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra fpot_esi di scioglimento individuale
del rapporto. Il residuo attivo del rendiconto dovra essere reinvestito nell’associazione stessa per
gli scopi istituzionali e/o per I'acquisto/rinnovo degli impianti, attrezzature, beni mobili ed immobili
necessari all’Associazione stessa, o utilizzato nei termini previsti dalle leggi in vigore n%

ASSEMBLEA

~ Articolo 14) Le Assemblee dei Soci possono essere ordinarie e straordinarie. L’Assemblea O i~z
~ wiene convocata ogni qualvolta se ne reputi la necessita per la delibera di quanto
- approva le linee generali del programma di attivita per I'anno sociale;

- elegge il Consiglio Direttivo;

- procede alla nomina delle Cariche Sociali;

- elegge la commissione elettorale composta da almeno 3 membri che propone il nome &
candidati e controlla lo svolgimento delle elezioni;

gelibera su tutte le questioni attinenti alla gestione sociale.
» convocazione dell’assemblea ordinaria avverra minimo 8 giorni prima mediante af
- nella sede dell’Associazione o comunicazione agli associati (come previsto dal coms
e- art.148 del TUIR), attraverso pubblicazione sul sito istituzionale e/o in E
erso posta ordinaria o posta elettronica che attesti la ricevuta di consegna nel

n anno, per I'approvazione del rendiconto economico e finanziario, per la di
ivita svolta e per la programmazione delle attivita future. Spetta all’Assemblea delibes
o all'eventuale modifica dello Statuto e dei regolamenti e alla nomina degli organi dire
. iazione.

15) L’Assemblea Straordinaria e convocata:
volte il Consiglio Direttivo lo reputi necessario;
alvolta ne faccia richiesta motivata almeno meta dei Soci. L'Assemblea dovra avere e
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ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti e
~ delibera validamente a maggioranza assoluta dei voti dei Soci presenti su tutte le questioni poste

~ alfordine del giorno. ‘
Anticolc 17) Lo scioglimento dell’Associazione é deliberato dall’Assemblea generale dei Soci,
.2 in seduta straordinaria. Lo scioglimento dell’Associazione, sempre con delibera
ssemblea generale dei Soci, avviene anche quando dovesse venir meno il numero minimo dei
combonent: del Consiglio Direttivo previsto dalla legge e non vi sia la rielezione in tempi ragionevoli
- ¢ membn del Consiglio Direttivo mancanti; in questo caso I’Associazione & costretta a cessare in
.~m wviene a mancare I'Organo Direttivo vitale preposto al coordinamento e direzione delle
: T3 istituzionali. L'Assemblea, all’atto dello scioglimento dell’Associazione, deliberera in merito
~ala destinazione dell’eventuale residuo attivo del patrimonio dell’Associazione stessa. La
azione del patrimonié residuo avverra a favore di altra associazione che persegua finalita
= owvero ai fini sportivi in conformita a quanto gia previsto dalla legge 289/2002 ed
ente ribadito dal D.Lgs. 36/2021, o nuove disposizioni legislative in materia (come previsto

2 8 lettera b- art.148 del TUIR).

» 18) Le votazioni possono avvenire per alzata di mano, od a scrutinio segreto. Alla votazione
“ono partecipare tutti i presenti maggiorenni e minorenni (questi ultimi attraverso i genitori
> il responsabile genitoriale), che abbiano la qualifica di Socio. Ogni Socio ha diritto ad un solo
Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie dell'associazione i soli soci
=zola con il versamento della quota annua e non soggetti a provvedimenti disciplinari in corso di

il

BC u. e,

micolo 19) L'Assemblea, tanto Ordinaria che Straordinaria, & presieduta da un Presidente
inato dall’Assemblea stessa; le deliberazioni adottate dovranno essere riportate su apposito

ro dei verbali.
SIGLIO DIRETTIVO

zolo 20) Il Consiglio Direttivo € composto da un minimo di tre membri ad un massimo di cinque,
,,"' i dall’Assemblea dei Soci e che, nel proprio ambito, nomina il Presidente, il Vicepresidente ed il

=tario e fissa le mansioni eventuali degli altri consiglieri in ordine all’attivita svolta
‘Associazione per il conseguimento dei propri fini istituzionali. E riconosciuto al Consiglio
‘; =ttivo di cooptare altri membri fino ad un massimo di un terzo dei suoi componenti. Il Consiglio
Wettivo rimane in carica quattro anni e i suoi compbnenti sono rieleggibili o tacitamente ed
somaticamente rinnovati qualora non si convochi I'apposita Assemblea. E incompatibile per
ponenti del Consiglio Direttivo ai sensi dell’art.11 D.lgs 36/2021, ricoprire qualsiasi altra
ca in altre associazioni o societa sportive dilettantistiche nell’ambito della medesima FSN, DSA
‘ EPS. Le deliberazioni verranno adottate a maggioranza. In caso di parita prevarra il voto del
P =sidente. Le funzioni dei membri del Consiglio Direttivo sono completamente gratuite e saranno
borsate solo le spese inerenti all’'espletamento dell'incarico. Nel caso in cui uno o pil
ponenti del Consiglio Direttivo sia chiamato, in virtu di proprie competenze specifiche, a

olgere attivita professionale a favore dell’Associazione, dovra essere retribuito solo per queste
}Qeciﬁche' funzioni, fermo restando che nulla potra essere riconosciuto a fronte dell’attivita di

~ consigliere svolta.
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» 21) Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta all’anno ¢
=nte ogni qualvolta lo ritenga necessario o ne facciano richiesta la meta piu uno de

@

22) Sono compiti del Consiglio Direttivo:

i programmi di attivita sociale previsti dallo statuto sulla base delle linee approvat
'; iblea dei Soci;

< il rendiconto economico/finanziario da sottoporre all’Assemblea dei Soci;

Je date delle Assemblee Ordinarie dei Soci da indire almeno una volta all’anno e convocar
=2 Straordinaria dei Soci qualora lo reputi necessario o venga chiesto dai Soci stessi;

= sull'impiego del residuo del bilancio da sottoporre all’Assemblea;

gli eventuali regolamenti interni relativi all’attivita; _ .

=, qualora si do‘vessero rendere necessari, i provvedimenti di radiazione verso i Soci;
serare sulle ammissioni o meno dei nuovi Soci, qualora si verifichi tale necessita;

e la partecipazione dei Soci all’attivita dell’Associazione.

unare il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni anche ai sensi dell’articolo 3:
ma 6, del D. Lgs. 36/2021;

= le finalita previste dallo statuto e I'attuazione delle decisioni dell’assemblea dei soci.
=<ercizio delle sue funzioni il Consiglio Direttivo pud avvalersi di responsabili di commissioni
oo da esso nominati ovvero del direttore tecnico o artistico. Detti responsabili posson

acipare alle riunioni del Consiglio Direttivo con voto consultivo.

Y

zolo 23) Il Presidente rappresenta |'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizic
e ha la Rappresentanza Legale e la Firma Sociale. Il Presidente ha la responsabilita generale del
~duzione e del buon andamento degli affari sociali. Al Presidente spetta la firma degli atti sociz
impegnano I'Associazione sia nei riguardi dei Soci che dei terzi e pud aprire e gestire, anche
rma singola, Conti Correnti. Il Presidente sovrintende in particolare all’attuazione dell
geliberazioni dell’Assemblea del Consiglio Direttivo. Il Presidente pud delegare ad uno o pi
= siglieri parte dei suoi compiti, in via transitoria o permanente. In caso il Presidente sia impedi
‘perqualsiasi causa all’esercizio delle proprie funzioni lo stesso viene sostituito dal Vicepresidente |

~ ogni sua attribuzione.
,: SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

Articolo 24) In caso di scioglimento I’Assemblea delibera sulla destinazione del patrimonio residt
(se presente), dedotte le passivita (debiti residui ed obbligazioni varie in capo all’Associazione), p
uno o piu scopi stabiliti dal presente Statuto (vedi Articolo 17) e comunque ad altra associazione cc
finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita legge (come previsto dal comma 8 lettera b- art.148 d

TUIR).
DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 25) Si stabilisce che I’Associazione si affilia ad uno o piu Enti di Promozione Sporti
riconosciuti dal C.O.N.I. e/o alle Federazioni e ne riconosce e si conforma ai loro Statuti, Norme
Regolamenti; si conforma inoltre alle norme ed alle direttive del Dipartimento dello Sport

compreso |'obbligo di iscriversi al Registro nazionale delle Attivita sportive (RAS) istituito pres




Esente da imposte di bollo ex art. 1 c. 646 L. 145/2018 e DPR 642/1972 All. B art. 27 bis
Esente imposta di registro ex art. 12 c. 2-bis D.Lgs 36/2021

codesto Organismo. L'iscrizione al nuovo registro certifica la natura dilettantistica dell’associazione
sportiva, per tutti gli effetti che I'ordinamento collega a tale qualifica. Le norme relative al
funzionamento, alla struttura ed alle modalita di iscrizione sono disciplinate dal D.lgs. n.39/2021.
L’Associazione si impegna ad accettare eventuali provvedimenti disciplinari, che gli organi

mpetenti delle Federazioni/Enti/C.O.N.I./Dipartimento dello Sport, dovessero adottare a suo
ca ico, nonché le decisioni che le autorita dei predetti Enti dovessero prendere in tutte le vertenze

\‘esdi carattere tecnico e disciplinare attinenti all’attivita sportiva.
E }

“b"lighi di Comunicazione:

~ - La nomina dei titolari degli organi dell’Associazione, la loro modifica e/o integrazione, nonché ogni
modifica statutaria devono essere comunicate alla segreteria degli organismi affilianti unitamente
a copia del verbale entro 30 giorni dalla variazione, salvo differente termine previsto dai regolamenti
dell’ente sportivo.

-Le variazioni di cui al precedente comma devono essere altresi comunicate, unitamente a copia del
verbale, al Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dilettantistiche entro il 31 gennaio dell’anno
successivo alla variazione, ovvero entro il diverso termine previsto dalla normativa vigente
applicabile.

Articolo 26) Per qualunque controversia sorgesse in dipendenza dalla esecuzione o interpretazione
del presente Statuto e che possa formare oggetto di contenzioso, i Soci siimpegnano a non adire ad
altra autorita oltre all’Assemblea dei Soci, compresa quella giudiziaria.

Articolo 27) Per tutto quanto non & previsto dal presente Statuto si fa rinvio alle norme di legge ed
ai principi generali dell’ordinamento giuridico italiano, alle leggi speciali sulle associazioni. Le
disposizioni e gli obblighi discendenti dalle normative richiamate nel presente Statuto devono
intendersi decaduti e superati in caso di abrogazione della normativa da cui discendono. II presente
Statuto sostituisce o annulla ogni altro precedente statuto dell’associazione nonché ogni altra
norma regolamentare della associazione in contrasto con esso. || presente statuto approvato dalla
Associazione, come da normativa vigente, viene sottoposto a registrazione presso I’Agenzia delle
Entrate competente territorialmente.

Letto, confermato e sottoscritto in Borgo Valsugana (TN) il 29.11.2023

Il Segfetario/di Assemblea
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